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Grandir, évoluer, se réinventer

Les métiers évoluent, les organisations se
transforment, et les compétences deviennent plus
gue jamais la clé de la performance.

Dans ce contexte en mouvement, la formation
continue n'est plus une option: c'est un levier pour
s'épanouir professionnellement.

C'est dans cette dynamique que nous avons congu
notre catalogue de formation, destiné a toutes
celles et ceux gui souhaitent développer leurs
compétences, renforcer leur expertise ou s'ouvrir a de nouveaux horizons.

© Raphaél Fiorina

Notre ambition est claire: proposer des formations de qualité, animées
par des intervenants experts, ancrées dans la réalité du terrain et adaptées
aux enjeux actuels des organisations.

Au plaisir de vous accueillir prochainement en formation
a la Fondation Domus!

Stéphanie Emery Haenni
Membre de la direction
Responsable de service Ressources humaines

Q

Confortable, simple et rapide! Via notre site internet www.fondation-domus.ch,
rubrigue emploi/formation, inscriptions formations, découvrez le panorama
des sessions disponibles. En quelgues clics, vous pourrez vous inscrire aux
formations de votre choix et gérer votre espace utilisateur!

Nous nous réjouissons de vous accueillir pour partager avec vous une journée
ou plus de ce catalogue de formation continue.

Inscription et gestion de vos formations online




Formations proposées

3 | AGIR ENSEMBLE

Formations continues Dates (a choix) / Horaire Formateur Prix

$3Fo 08 27.05.2026 Gaétan Follonier 240.-
Psychiatrie de base 18.11.2026

(O 8h-12h /13h-16h30

<3 Fo 14 Réhabilitation 04.02.2026 Anne-Claude Luisier | 240.~
et accompagnement 28.10.2026
alimentaire (Y 8h-12h /13h-16h30

$3Fo15 12.02.2026 Marie-Noélle Gross | 240.-
Communication (V) 8h30-12h /13h-16h30
bienveillante

@ FO 16 15.04.2026 Caroline Zufferey 120.-
Prévention 24.04.2026 Zermatten
du burn-out (V) 8h30-12h

@ FO 17 Comment 12.06.2026 Caroline Zufferey 240.-
rester zen et (V) 8h30-12h /13h-16h30 | Zermatten
constructif au travail

@ FO 18 30.04.2026 Marianne Pfefferlé | 240.—
Auto-Hypnose 16.09.2026

(O 8h-12h /13h-16h30

$3Fo19 28.05.2026 Edith Schupbach | 240.-
Affectivité, intimité, @ 8h-12h /13h-16h30
sexualité

6 FO 20 04.03.2026, Gilles Lemasson 240.—
Accompagnement 20.05.2026

d'une personne
a potentiel agressif

(O 8h-12h /13h-16h30

@ Lieu de formation: Fondation Domus, Route du Simplon 31,1957 Ardon

{3 Formation bien-étre

@ Formation développement des compétences
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Conditions générales et inscription

La Fondation Domus se réserve le droit de modifier, reporter ou annuler la date, le
lieu et les horaires d'un cours. Par ailleurs, les modalités des journées de cours sont
susceptibles d'évoluer.

Inscription

Via le site internet www.fondation-domus.ch, emploi/formation, inscriptions formations.

Annulation d'inscription

- Annulation moins de 30 jours ouvrables avant le cours: pas de remboursement sauf
contre remise d'une attestation médicale, moins 10% pour les frais administratifs.

- Annulation en cas de report de date: remboursement complet du cours.

- En cas de modification de la modalité d'un cours (présentiel/a distance), aucun
remboursement n'est accordé.

Paiement

La facturation du cours est effectuée au moment de la confirmation d'inscription
par semestre (de janvier a juin / de septembre a décembre). Un délai de paiement de
30 jours est accordé.

Attestation de cours

Une attestation de cours sera remise a chaque participant a I'issue de la formation.

Droit a I'image
Afin de satisfaire a la mission de déstigmatisation, la Fondation Domus effectue
occasionnellement des photographigues. Les personnes ont la possibilité de refuser

I'utilisation de leur image. Il suffit de I'indiquer a la personne en charge des images qui
prendra en compte cette demande.

indifféremment aux femmes et aux hommes. Pour des raisons de lisibilité, nous les avons

£ Les termes utilisés dans ce catalogue pour désigner les personnes s'appliquent
p— déclinés au masculin.



